
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  نموذج التصميم المديري المرجعي مرسوم بتحديد 

 للاتمركز الإداري
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  1440من جمادى الأولى  17في   صادر 2.19.40مرسوم رقم 

 المرجعي ي( بتحديد نموذج التصميم المدير2019يناير 24)

 1الإداري  للاتمركز

 ، س الحكومةيرئ 

 ؛ منه  92و  90بناء على الدستور، ولا سيما الفصلين 

الـلـوع ف ـصـال   2.17.618م  ـوم رقـرسـمـى  الآخ ـــي ــن رب ــم  18ي  ــادر   1440ر  ــع 

 منه؛  20ولا سيما المادة ،  ابة ميثاق وطني للاتمركز الإداري( بمث 2018ديسمبر 26)

و  من  وا  زيروباقتراح  الاقتصاد  ووزير  رئيس  لالداخلية  لدى  المنتدب  والوزير  مالية 

 ؛ ةالعمومي  المكلف بإصلاح الإدارة وبالوظيفة الحكومة 

الــعــوب  بتاريخ  ــداولـمـد  المنعقد  الحكومة  الأولى    17ة في مجلس   1440من جمادى 

 ،2019)يناير  24)

 يلي: رسم ما 

 المادة الأولى 

يحدد التصميم    ،2.17.618من المرسوم المشار إليه أعلاه رقم    20عملا بأحكام المادة  

 ملحق المرفق بهذا المرسوم. النموذج المبين في ال المديري المرجعي للاتمركز الإداري وفق 

 2المادة 

ووزير   الداخلية  وزير  إلى  الرسمية،  بالجريدة  ينشر  الذي  المرسوم،  هذا  تنفيذ  يسند 

المنتدب لدى المكلف بإصلاح الإدارة و رئي  الاقتصاد والمالية والوزير  بالوظيفة  س الحكومة 

 ه. صالعمومية، كل واحد منهم فيما يخ 

 .(2019يناير  24) 1440من جمادى الأولى   17وحرر بالرباط في 

 سعد الدين العثماني،  الإمضاء:

 بالعطف: وقعه  

 ، الداخلية وزير

 ت، يعبد الوافي لفت  الإمضاء:

 ، الاقتصاد والمالية وزير

 محمد بنشعبون،  الإمضاء:

   رئيس الحكومة المكلفالمنتدب لدى   الوزير

 ، الإدارة وبالوظيفة العمومية  بإصلاح

 .محمد بنعبد القادر الإمضاء:
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 ملحق

 نموذج التصميم المديري المرجعي للاتمركز الإداري  

 . الوزاري: ................................................القطاع  

 .......................................................... برسم سنة

الاختصاصات، ولا سيما منها ذات الطابع التقريري التي سيتم نقلها إلى   :الأولالمحور    -1

مستوى الجهة وعلى مستوى العمالة أو الإقليم. طبقا لقواعد    المصالح اللاممركزة للدولة على

المرسوم السالف الذكر   من16و   15و   14ها في المواد  يتوزيع الاختصاصات المنصوص عل

 2.17.618رقم 

الاختصاصات جرد جميع 

لمصالح والصلاحيات إلى ا

المركزية بموجب النصوص 

شريعية والتنظيمية الجاري تال

 بها العمل

جرد الاختصاصات والصلاحيات والمهام التي سيتم نقلها إلى 

 ...........المصالح اللاممركزة للدولة على مستوى جهة : 

ى ل السنة الأو  السنة الثالثة  السنة الثانية  

    

   

   

    

   

   

    

   

   

 

جرد جميع الاختصاصات 

إلى   الموكولة والصلاحيات 

لمصالح المركزية بموجب  ا

شريعية  تالنصوص ال

 والتنظيمية الجاري بها العمل

جرد الاختصاصات والصلاحيات والمهام التي سيتم نقلها إلى 

 ......... : .. أو إقليم المصالح اللاممركزة للدولة على مستوى عمالة

ى ل السنة الأو  السنة الثالثة  السنة الثانية  
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الاختصاصات التي يمكن أن تكون موضوع تفويض إلى المصالح اللاممركزة للدولة  :الثانيالمحور  -2

 وعلى مستوى العمالة أو الإقليم   على مستوى الجهة

جرد جميع الاختصاصات 

إلى   الموكولة والصلاحيات 

لمصالح المركزية بموجب  ا

شريعية  تالنصوص ال

 والتنظيمية الجاري بها العمل

جرد الاختصاصات والصلاحيات والمهام التي يمكن أن تكون  

على مستوى  موضوع تفويض إلى المصالح اللاممركزة للدولة 

 ......:جهة

ى ل السنة الأو  السنة الثالثة  السنة الثانية  

    

   

   

    

   

   

    

   

   

 

جرد جميع الاختصاصات 

إلى   الموكولة والصلاحيات 

المركزية بموجب  المصالح 

شريعية  تالنصوص ال

 والتنظيمية الجاري بها العمل

جرد الاختصاصات والصلاحيات والمهام التي يمكن أن تكون  

عمالة  موضوع تفويض إلى المصالح اللاممركزة للدولة على مستوى

 ..........:أو إقليم

ى ل السنة الأو  السنة الثالثة  السنة الثانية  
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والمصال   :الثالثالمحور    -  3 المركزية  المصالح  بين  البشرية  الموارد  على   حتوزيع  للدولة  اللاممركزة 

 مستوى الجهة وعلى مستوى العمالة أو الإقليم 

 

 مستوى الجهة ع الموارد البشرية بين المصالح المركزية والمصالح اللاممركزة للدولة على زيتو

 ت آيهال

)المشتركة/  

الخاضعة لأنظمة  

 (.......خاصة

الإدارة 

 لمركزيةا

........المصالح اللاممركزة للدولة على مستوى جهة:  

ى ل السنة الأو  السنة الثالثة  السنة الثانية  

الوضعية  

 الحالية 

الأهداف 

 المزمع

 بلوغها 

الوضعية  

 الحالية 

الأهداف 

 المزمع

 بلوغها 

الوضعية  

 الحالية 

الأهداف 

 المزمع

 بلوغها 

        

        

        

 

 

عمالة أو  الع الموارد البشرية بين المصالح المركزية والمصالح اللاممركزة للدولة على مستوى زيتو

 قليم الإ

 ت آيهال

)المشتركة/  

الخاضعة 

لأنظمة  

 ( .....خاصة

الإدارة 

 لمركزيةا

.. ..اللاممركزة للدولة على مستوى عمالة أو إقليم:المصالح   

ى ل السنة الأو  السنة الثالثة  السنة الثانية  

الوضعية  

 الحالية 

الأهداف 

 المزمع

 بلوغها 

الوضعية  

 الحالية 

الأهداف 

 المزمع

 بلوغها 

الوضعية  

 الحالية 

الأهداف 

 المزمع

 بلوغها 
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توزيع الموارد المادية بين المصالح المركزية والمصالح اللاممركزة للدولة على  :الرابع المحور  -4

 العمالة أو الإقليم  مستوى الجهة وعلى مستوي 

 الجهة بين المصالح المركزية والمصالح اللاممركزة للدولة على مستوى  الماديةع الموارد زيتو

 ت آيهال

)المشتركة/  

الخاضعة 

لأنظمة  

 ( .....خاصة

الإدارة 

 لمركزيةا

........المصالح اللاممركزة للدولة على مستوى جهة:  

ى ل السنة الأو  السنة الثالثة  السنة الثانية  

الوضعية  

 الحالية 

الأهداف 

 المزمع

 بلوغها 

الوضعية  

 الحالية 

الأهداف 

 المزمع

 بلوغها 

الوضعية  

 الحالية 

الأهداف 

 المزمع

 بلوغها 

        

        

        

 

 

عمالة أو  البين المصالح المركزية والمصالح اللاممركزة للدولة على مستوى  لماديةع الموارد ازيتو

 قليم الإ

 ت آيهال

)المشتركة/  

الخاضعة 

لأنظمة  

 ( .....خاصة

الإدارة 

 لمركزيةا

.. ..للدولة على مستوى عمالة أو إقليم: المصالح اللاممركزة  

ى ل السنة الأو  السنة الثالثة  السنة الثانية  

الوضعية  

 الحالية 

الأهداف 

 المزمع

 بلوغها 

الوضعية  

 الحالية 

الأهداف 

 المزمع

 بلوغها 

الوضعية  

 الحالية 

الأهداف 

 المزمع

 بلوغها 
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اللاممركزة للدولة على مستوى   حتحديد الأهداف المراد تحقيقها من قبل المصال  :الخامسالمحور  -5

ي  فومؤشرات قياس نجاعة أدائها  هايلإاصات التي سيتم نقلها صي ضوء الاختف الجهة والعمالة أو الإقليم

 تحقيق هذه الأهداف 

 ..……………مستوى جهةعلى  مصالح اللاممركزة للدولةلتحديد الأهداف المراد تحقيقها من قبل ا 

 ها يلإاصات التي سيتم نقلها صي ضوء الاختف

 ي تحقيق هذه الأهداف فومؤشرات قياس نجاعة أدائها 

 . : ..............................................1دف رقم هال

دفهلات قياس نجاعة الأداء لتحقيق هذا تحديد مؤشرا  

 وحدة القياس  المؤشر
 لسنوات ا

ى ل الأوالسنة   لسنة الثالثة  السنة الثانية  

        :............ 1المؤشر رقم 

:.............. 2رقم  المؤشر         

...... :.........رقم  3المؤشر         

 

 .................................................... : ...2الهدف رقم                              

دفهقياس نجاعة الأداء لتحقيق هذا التحديد مؤشرات   

 وحدة القياس  المؤشر
 لسنوات ا

ى ل السنة الأو  لسنة الثالثة  السنة الثانية  

        . :...............1شر رقم المؤ

......... :......2 رقم  المؤشر         

..... :...........3رقم  المؤشر         

 

 ............................................................................................................................. ....

........................................................................................ .. 
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إقليم   على مستوى عمالة أو تحديد الأهداف المراد تحقيقها من قبل المصالح اللاممركزة للدولة

  هاإليي ضوء الاختصاصات التي سيتم نقلها ..............................................................ف

 يق هذه الأهداف ق ي تحفومؤشرات قياس نجاعة أدائها 

 . : ............................................1الهدف رقم 

دفهتحديد مؤشرات قياس نجاعة الأداء لتحقيق هذا ال  

 وحدة القياس  المؤشر
 لسنوات ا

ى ل السنة الأو لسنة الثالثة ا السنة الثانية    

     :............... 1المؤشر رقم 

:............ 2 رقم المؤشر      

:............ 3 رقم المؤشر      

 

 . : .................................................2الهدف 

دفهتحديد مؤشرات قياس نجاعة الأداء لتحقيق هذا ال  

 وحدة القياس  المؤشر
 لسنوات ا

ى ل السنة الأو لسنة الثالثة ا السنة الثانية    

     :............... 1المؤشر رقم 

:............ 2 رقم المؤشر      

:............ 3 رقم المؤشر      

 

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………. ............................ 


